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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS REYES
MATRIZ DE MARCO LOGICO
PROGRAMACION BASADA EN RESULTADOS 2025

Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos de
Linea de accién 1.1 |licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.
Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.
Linea de accién 1.2
OBJETIVO DEL PDI 1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa. Linea de accién 1.3 |Fromover el usode las tecnologias de informacion y comunicacion en Los servicios
Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e
Linea de accién 1.4 internacional
Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusién, igualdad y
Linea de accién ET-1  ldesarrollo sustentable
1.1.1|Modelo Educativo del TecNM actualizado 1 1
1.1.2|Propuesta de evaluacién elaborada 0 1
1.1.3|Porcentaje de programas de licenciatura acreditados 50% 100%
1.1.3|Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados 63% 100%
1.1.4|porcentaje de programas de posgrado registrados en el PNPC 0% 1%
1.1.5|Ntmero de nuevos programas de posgrado autorizados 0% 0%
1.1.6|Namero de nuevos programas de posgrado especiales, interinstitucionales y/o multisedes autorizados 0% 0%
1.2.1|Ntmero de Académicos con plaza 23 24
1.2.2|Ntmero de académicos participantes en cursos de capacitacidén 40 65
1.2.3|Ntmero de académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado 33 41
1.2.4|Namero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente B B
INDICADORES 1.2.5|pPorcentaje de académicos en el Programa de Estimulos al desempefio docente 3 3
1.2.6|Porcentaje de académicos de tiempo completo (PTC) 23% 33%
1.2.7|Ntmero de académicos con competencias digitales 25 50
1.3.1|Namero de académicos formados en recursos educativos digitales, en ambientes virtuales de aprendizaje 25 50
1.3.2|Ntmero de personal de apoyo y asistencia a la educacién y directivos que tomaron al menos un curso de capacitacién 80 100
1.3.3|Ntmero de células de produccién de materiales educativos y recursos digitales conformadas [ 7
1.4.1|Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o de investigacién
1.4.2|porcentaje de académicos y alumnos con habilidad de comunicacién en una segunda lengua 37% 45%
1.4.3|Ntmero de académicos y estudiantes que participan en programas de intercambio académico nacional e internacional [} 2
1.4.4|Porcentaje de estudiantes participando en evento de Ciencias Basicas 0 10%
1.4.5|Numero de Estudiantes por Personal académico 27 22
ET.1.1{ITSLR que implemento campafias de concientizacién y promocién de la bioética [} 1
ET.1.2|Porcentaje de programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo sustentable y la inclusién. 100% 100%

En el ciclo escolar 2018-2019, solo cuatro de seis programas educativos de nivel FIN Tener al 2024 la autoevaluacién de los seis programas educativos de licenciatura
licenciatura fueron evaluados por su calidad. reconocidos a nivel nacional por su calidad

PROBLEMA
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EDUCACION

La prioridad del Tecnolégico de Los Reyes es elevar la calidad de la educacién, a fin de
Area Académica, Planeaci6n y Administracion PROPOSITO que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener
acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional

UNIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO

APROBADO EJERCIDO % AVANCE
$ 1,948,000.00 $ 64,032.83 3.29
COMPONENTES ENE FEB ABR JUL AGO SEP OCT Nov
- Modelo Educativo del TecNM actualizado.
(1.1.1.1 SACG)
(ACTIVIDADES: N 51,5000.00 (Cap.2000) T IO OO TR 515, 000.00 (Cap.2000) T OUTE T OrTER T OUTEETY IO T TR IO
: Fl F |51;5000.00 cap.3000) | B |2 e F F |51, 5000000 cap.3000) | F F - b i 52
1. DOTAR DE EQUIPO Y MOBILIARIO A LOS PROGRAMAS $1 (Cap. . - i 1 (cap 1 S 1 (cap . - i 1,5000.00(Cap. 3000 1 (cap 1,5000.00(Cap. 3000 1 (Cap 1,5000,00(Cap. 3000 1 (Cap
ACADEMICOS
E E E E E E E E E E E E
® ® ® ™ ® ™ ™ ® ™ ® ™ ®
2- je de de 1i iat
acreditados (1.1.3.1 SACG)
ACTIVIDADES: N $
4,520.00 (Cap.2000) $ 3,000.00 (Cap.2000) $1,492.44 (Cp.2000) . $5,087.32 (Cp.2000)
1. DAR SEGUIMIENTOA OBSERVACIONES Y REALIZAR e N F v £ ° F |20,000.00(cap.3000) | ¥ F F F F F F ®
PAGO DE EVALUACION A ORGANISMOS ACREDITADORES . & [56-000.00(cap.2000) | ]s6,000.00 (cap.2000 | | N N I £ E E E
$5,100.00 (Cap.3000) $4,000.00 (Cap. 3000) $15,140.00 (Cap. 3000
T, 75357 Cap- T, 75507 Cap- TI00-OUTCap- 0, D00 00 TCap - - - CrEen
810.4(Cap. 3000) $67,320..90 (Cap.3000) 53,000.00 (Cap. $5,000.00(Cap. 60,348.86
3- je de de
registrados en el PNPC (1.1.4.1 SACG)
ACTIVIDADE: Sogny 00 (e $ 7,558.00 (Cap. $ 3,000.00 (Cap.
1. Aplicacién de los cursos de capacitacién para | F ) F F F {3000 F F F 12000 ¥ F E F E
6,412.00 (Cap. 3000)
el personal administrativo y directivo. oo i FoTTTT—TCaD-
E |2000) $1,000.00 E E E E E £ [2000) 5 4,000.00 E E E E E
) 000,
® ® ® ™ ® ™ ™ ® ™ 1 ® 1
4-Nimero de academicos participantes en cursos
de capacitacién (1.2.2.1 sacg)
ACTIVIDADES
1. REVISAR PROPUESTAS DE CAPACITACION Y F F F F F F F F F F F F
COTIZACTONES
E E E E E E E E E E E E
$4,000.00 (Cap. $70,000.00 (Cap. $5,000. 00(Cap. 52,000.00 (Cap.
® ™ (3000 ™ (3000 ™ ® ™ |2000) ™ ™ (3000 ™ 1 ™ 1
2. APLICACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
F F F F F F F F F F F F
E E E E E E E E E E E E
5,000.00 (Cap- %,200.00 (Cap- 10,000.00 (Cap- 3 4,750.00 (Cap.
1 12 |2000) 5 5,000.00 12 |2,5000000 (9| gp |2000) $8,000.00 12 |2000) $14,000.00 e (5000000 (o ® 12 |2000) 5 1, 750.00 | 12 1 ® 1
(Cap. 5000) (Cap_.5000) (Cap. 5000) (Cap. 5000)
de academi con imiento al
perfil deseable vigente. (1.2.4.1 SACG)
ACTIVIDADES: 516,666.66 (Cap. 516, 666.68 (Cap. 516, 666.68 (Cap.
1. Publicar la convocatoria perfil deseable F 12000 F [3000) F F F F F 13000 F F F F F
3%,275.00 (Cap.
$3,125.00 (Cap. $3,125.00 (Cap. $3,125.00 (Cap. 515, 625.00 (Cap. $3,125.00 (Cap. $6,225.00 (Cap.
E |2000) E 2000 E E (2000 E |2000) E (2000 E E |2000) E B 20000 59,5750 E E
(Cap. 3000)
® ® 1 ™ 1 ™ ™ 1 ™ 1 ® 1
6- Numero de personal de apoyo y asistencia a
fia educacién y directivos que tomaron al menos
[ACTIVIDADES: Lé{) 000
1.Cotizar, implementar y evaluar curso) F 153,000.00 F F F F F F F F F F F
(Cap.3000)
$4,500.00 . $ 1,580.00 ( Cap. $ 10,000.00 (Cap. 5 1,095.00 (Cap.
B [{etn.2000) B [$3,500.00 (cap.2000) | & |30 E = |2000) E E E 5 2000 E E E
$ 10,000.00( Cap. 520,000.00 (Cap. $15,000.00 (Cap. 520,000.00
® ® |5000) ® 15000) ® [5000) = ® | (cap.5000) ® ® ® ® ® ®
7- Porcentaje de academicos y alumnos con
habilidd de comunicacién en una segunda lengua
(SACGL 1.4.2.1)
ACTIVIDADES: 569, 093,00 (Cap. 2000 $33,822.00 (Cap. 2000 530, 422..00 (Cap. 2000 551, 667.00 (Cap. 2000 520,417.00
1. Servicio de capacitacién ) ) F F ) (Cap.2000)

]
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EDUCACION

%, 000"
$35,026.00(Cap.2000 34,067.00(Cap.2000 $30,422.00 (Cap.2000 35,070.00(Cap.2000 $29,417.00 S "
. r . = [ ez [ + [0 conaoon | = . ez [ s o s . x [(cen o0 s,
cap. 500.00 (Cap.3000)
® ® ® ™ ® ™ ™ ® ™ ® ™ 1P [52,000.00(Cap.2000)
2. Papeleria $52,236. 0 $50,679.00 $47,982.00 (Cap. 2 ST
F F r I A r r F F F F | (Cap.2000) F B
) (Cap.2000) J 5$34,10700
e 00 $50,679.00 (Cap. 2000 $47,962.00 (Cap. 2000 517,510.00 $16,597.00 (Cap. 2000 512,820.00
52,236.00 (Cap. 2000 ,
B L (car e B ED B E E E E | (cap.2000) E D E | (cap.3000)
® ® ® ™ ® ™ ™ ® ™ ® ™ ®
3. Honorarios, referencias, desarrollo de 516, 857.00(Ca S 00 17,5 cap. . p— T6, 53700 (Cap -
3: fonorars . . . e oo ) v [39,000.0000op.2000 | # R e I Rl I i .
2p- 2000 512, 820.00(Cap. 3000
. — T7,570,001Cap- 2000 o —
18,016, 00 $33,734.00 (Cap. 2000 512,820.00 (Cap. 2000
e e [l E E |20 (ee E & & E & £ |) steser00cap. | E e (cee
Cap. ) 2000) 3000) )
® ® ® ™ ® ™ ™ ® ™ ® ™ ®
4. Bibliografia .3000 $25,955.00 (Cap. $52,586.00 (Cap. 517,510.00 (Cap. 3000 $16,597.00 $48,046.00( Cap.
F F F F F F {5000) £ F F 12000 o F | (cap.2000) F (30001
0 (e 3000 516, 867.00 (Cap- — . P .
$16,857.00 (Cap. 3000 2000 $17,560.00 (Cap. 517,510.00 (Cap. 2000 16,597.00 512,820.00( Cap.
$9,000.00 (Cap.2000)
® ® ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
LOS REYES MICH., 31 DE MARZO DE 2025
ELABORO REVISO REVISO
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS REYES
MATRIZ DE MARCO LOGICO
PROGRAMACION BASADA EN RESULTADOS 2025

Linea de accién 2.1 I}mp‘liar y diversificar la oferta educativa con énfasis en las regiones con menor
indice de cobertura.
Linea de accién 2.2 Incrementar la atencién a la demanda.
OBJETIVO DEL PIID ITSLR 2 Rmpliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. Linea de accién 2.3 Fortalecer la modalidad de educacién no escolarizada -a distancia y mixta-
Linea de accién 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos
tecnolégicos y centros.
Linea de accién ET.2 ljlstablg?er mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la
inclusién en el TecNM.
2.1.1|ITSLR con extensiones regularizadas 0 1
2.1.2|Porcentaje de atencién a la demanda en el primer semestre 85% 95%
2.1.2|porcentaje de Cobertura en el Entorno 33% 35%
2.1.2|Numero de Estudiantes por Computadora 30% 33%
2.2.1|Tasa de variacién de la matricula de licenciatura 1% 7%
2.2.2|Tasa de variacién de la matricula de posgrado 0% 50%
2.2.3|Tasa de variacién de la matricula de educacién no escolarizada -a distancia- y mixta 53% 53%
2.2.4|Numero de tutores formados 59 65
2.2.5|tndice de reprobacién en licenciatura 10% 5%
INDICADORES 2.2.6|fndice de eficiencia terminal de licenciatura 49% 920%
2.2.7|fndice de desercién en licenciatura 4% 2%
2.2.8|Porcentaje de estudiantes en programas de becas 6% 10%
2.2.9(Costo por estudiante $ 38,226.98 $ 38,226.98
2.3.1|Programas académicos en modalidad no escolarizada autorizados 1 3
2.4.1|porcentaje de talleres y laboratorios del ITSLR modernizados 40% 70%
2.4.2|pPorcentaje de Aulas ocupadas 100% 100%
2.4.3|Porcentaje de predios regularizados 85% 100%
ET.2.1{ITSLR con programa de equidad y justicia social implementada. 0 1
ET‘zlzPorcentaje de Institutos Tecnolégicos que cuentan con espacios accesibles a personas con discapacidad y dan atencién 0 1
a grupos vulnerables

Incrementar la matricula para el 2024 a 1795 estudiantes de nivel licenciatura y posgrado
a través del fortalecimiento de talleres y equipamiento especificos para cada programa
educativo

Entre 2012 y 2018, la matricula del ITSLR tuvo un incremento promedio anual al 10%. No
obstante, en el afio 2018 disminuyb un poco su ritmo de crecimiento 1.39%.

PROBLEMA

Ampliar y diversificar la oferta educativa con énfasis en las regiones con menor indice
UNIDAD RESPONSABLE Area Académica,Planeacién, Administracién y Vinculacién PROPOSITO de cobertura, y Fortaleciedo la infraestructura fisica y el equipamiento de los
institutos tecnolégicos y centros.

La Mujer
Indigena

i %&6 g S e € O OUMEES
—



EDUCACION E ..

APROBADO EJERCIDO % AVANCE
$ 1,568,300.00 | $ 170,046.52 10.84
1.- Porcentaje de cobertura en el
entorno (2.1.2.2 SACG)
ACTIVIDADES: . . . . . . . - . - . -
1.papeleria y distribuci6n
E E E E E E £ E £ E £ E
e 1p ;700000 Cap 000 g ® N 18 [524,000.00(Cap.400) | gp [;14000-00 124000 g et 000,00 (cap.4000) | zp
2. EBventos de actividades de difusion
F F r F r F r F r ¥ r
E E E E E E E E E E E E
$21,000.00
™ Bl <. 2060) ™ ® ™ ® ™ 1 ™ 1 ® 1
3. Invitacion a escolares N N - N - N - - - - : -
E E E E E E £ E £ E £ E
$130,000.00 (Cap. 400 700000 (Cap. 400
1 1 ™ 1 ™ @ |, ™ ® ™ 1 ™ 1
Vinvulacion
r r F r F r F r F F ¥ F
E E E E E E E E E E E E
515,000.00 (Cap
1 1 ™ ® ™ ® ™ ® ™ = ® 2 (2000
2- Indice de eficincia terminal de
licenciatura (2.2.6.1 SACG)
ACTIVIDADES: 522,000.00 (Cap. 3000
1. Promocién de la oferta educativa y | ) = Y = Y = = = = o =
procesos de acreditacion
E E E E E E E E E E E E
$150,000.00 (Cap.
1 1 ™ 1 ™ 18 [5150,000.00 (cap.4000) | 2B E ) P (cen ™ 1 1
3- Programa de evaluacién educativa
impl v de eficienci
terminal y titulacién . (12 SAC
ACTIVIDADES: $672.00 (Cap.2000) $6,500.00 (Cap. 3000 $1,874.24 (Cap. 3000 52, 800,00 (Cap. 3000
1. Asistencia a Congresos E E 5693.00 (Cap.3000) = F ¥ +500.00(Cap.3000) & F F |51,874.24(cap.3000) [ B |s2,800.00(Ca; | e F ¥
) $6,000.00 N oo
® ® 0) B [icie 2000 E [$9,500.00 (Cap.3000) | B E E E E E ]
7,376.00 310, 00000 (Gap- 3000
® 12 | (Cap.2000) ™ ® 12 [55,800.00(cap.3000) | 12 ™ ® | ™ ™ 1
$3,069.00 57,200.00 (Cap. 4000)
2. Asistencia a Visitas a Empresas. $4,064.00
r r F r F r F r F [35,819.00(cap.3000) | B EX N 3
5 $6,624.00 (Cap.2000)
4,906.03 $5,400.00 bt
Cap.2000 . (Cap.3000)
(cap.2000) $4,000.00 (Cap.2000)
0 0 = B |513,000.00 = 0 = = T2 | (cap.2000) LK T 1513, 627.00 (Cap.3000 | IF
(can 2000
3. Realizar p: de anualidades a
asociaciones (AMEAS, ANFEI, ANIET, = = L U L U L = L = = =
ANFECA, CISCO, etc.)
E E E E E E £ E £ E E E
0000 (Cap. 3 $15,000.00
™ ™ | ™ 000 1 ™ 1 ™ 1 ™ 1 ™ 1
1.~ Realizar semanas académicas, de
g \ < 52,130.00 .
los programas educativos 5 5 o E S o 5 o o o o 7 |51, 626.00(cap.3000) | ®
55,576.
E E E E B (52,716 E E E E E E
54,648,
X Michoscan gl 5%
CP.60330 Tol: 354 542 1632 s (4.4
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EDUCACION
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$10,744.00 (Cap. 2000 o

® w0 ™ [ o I 3 e @ 22 .35, 2700 cap. 3000 || BB [720222:00(Can.2000) | g {925, 553.00 Cop. 2000 | zm
)
5.- Participacién de concuros de
, local, estatal $3,194.88 s Cap.2
progranacion, local, estatal v r o = r L F r r [s194.28 (cap.2000) | w r r r
£ £ 2 [s668.16 (cap.3000) [ B £ E £ E £ |56,000.00(Cap.3000) [ & B E
51, $5,000.00 (Cap.
1 1 [0 o 5000 ® ™ ® ™ 1 L D ® ® ®
LOS REYES MICH., 31 DE MARZO DE 2025
ELABORO REVISO REVISO
»
3 < 2 5
Instituro Tecnolégico Superion SEFERINO MAGALLAN CAMARENA
de Los Reyes
INGMMRES ALEJANDRE ING. JESUS ALBERTO JUAREZ CEJA CLAVE: 16EIT0006W
o ORGANISMO PUBLICO DIRECTOR GENERAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y . . 5 DESCENTRALIZADO
p DIRECCION DE PLANEACION Y VING ION
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Instituto Tecnolégico Superior
o Los Reyes

. EDUCACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS REYES

MATRIZ DE MARCO LOGICO

PROGRAMACION BASADA EN RESULTADOS 2025

. i Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-
Linea de accién 3.1 ) ; ° ;
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.
Linea de accion 3., |Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacién.
Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al
RECERE ORI 28 3 i desarrollo dg todas sus ocencialidaSes
P . Linea de accién 3.3 |Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad.
. i Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacién, la
Linea de accién ET.3 P
inclusién y el desarrollo sostenible y sustentable.

BASE 2018 META 2024

3.1.1|porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de primer nivel de atencién
Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos y grupos representativos o
3.1.2 P . 17% 25%
en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo
3.p.1|Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas rehabilitados para su — .
uso
3.2.2|Ntmero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados 8 9
3.2.3|Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados 0 4
3.2.4 Numero de estudiantes detectados y canalizados a las instancias correspondientes para el fortalecimiento de sus 5 25
"%" 7 |habilidades
INDICADORES
5.5.5|ITSLR con proyectos de patrocinio y/o colaboracién implementados, con instituciones y organismos, locales, o a
"“"7|nacionales e internacionales
3.3.1|ITSLR con comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladas y en operacién 1 2
3.3.2|Numero de comunidades beneficiadas por el servicio social 6 7
3.3.2|Ntmero de personas beneficiadas por los prestantes de servicio social 800 1200
ITSLR que implementa el cédigo de conducta dirigido a la comunidad estudiantil 1 1
ITSLR que implementa la difusién del cédigo de conducta del TecNM entre la comunidad 1 1

Determinar y anticipar los requerimientos de los recursos econémicos y de
infraestructura, gestionar los recursos necesarios para su atencién, Disefar y llevar
acabo encuentros deportivos y recreativos en la regién, para la obtencién de fondos
econémicos.

Hasta el 2018 se tienen espacios habilitados ya que no se cuenta con espacios
PROBLEMA especificos, ni instalaciones suficientes para llevar a cabo actividades deportivas como
el futbol, y civicas que fortalezcan la educacién integral de los estudiantes

Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico- corporal,
UNIDAD RESPONSABLE Area Planeacién y Vinculacién PROPOSITO social, emocional e intelectual cognitivo, Fortaleciendo las actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas y de recreacién.

PRESUPUESTO

APROBADO EJERCIDO

1,020,000.00 69,882.71

COMPONENTES
1.- Numero de eventos culturales,

civicos y deportivos realizados
(3.2.3.1 SACG)

[ACTIVIDADES:
1. . COMPRA DE ARTICULOS DEPORTIVOS
(MATERIAL DEPORTIVO)

$10,000.00 (Cap. 3000
)

$80,000.00 (Cap. 3000
)
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EDUCACION

2- Numero de eventos culturales,
civicos y deportives realizados
(3.2.3.1 SACG)
ACTIVIDADES:
1.VESTUARIOS Y UNIFORMES (UNIFORMES | & F ® F ® F ® ® ® ® ® ®
DEPORTIVOS, VESTUARIO DE DANZA Y
BANDA DE GUERRA) E E E E E E £ E £ E E E
5100, 00000 (Cap. 300
™ ™ 3 ™ 3 ™ ™ ™|, ™ ™ ™ ™
2. VIATICOS NACIONALES (HOAPEDAJE
PARA TRABAJADORES Y ALUMNOS) 3 3 § : § : i : i : i o
E E E E E E E E E E E E
$60,000.00 (Cap. 3000
1 1 ™ ® ™ ® LN ® » ™ 1 ® ®
3-  ITSLR con proyectos de
patrocinio /o colaboracién,
implementados, con instituciones y|
organismos, locales, nacionales e
internacionales (3.2.3.5 SACG)
ACTIVIDADES:
1. PPromover un proyecto en conjunto | & v Y v Y & v & v g v
on los Municipios de la region
E E E B E B £ E £ E £ E
510, 464.00 (Cap. 301 33000 (Cap. 3000
EN ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
2. P 5n en eventos locale
2. Participacién en eventos locales | . r o - v F r F 3 ¥ ®
E E E E E E £ E £ E E E
® ® ™ ® ™ ® ™ ® ® 12 [55,000.00(cap.3000) [ 2B ™
3. Material para desarrollo de $42,122.00 (Cap. 2000 E TG 20
actividades culturales, civicas y F E | B [$16,500(Cap.5000) E) . F F F F F F F
deportivas, concursos civicos, 202, 1 Ioep. T ————.
culturales y deportivos o = = £ ;““' oo (cap B [515,000.00(cap.3000 | & e f“‘“ O0(Cep-zn0 | g E E E
)
$20,731.00 (Cap. 2000 55,000.00 (Cap. 2000 $15,000.00 (Cap. 2000
® 28 (56, 629.00 (Cap.2000) | 2 |} ! @ | (cep | ! ® ™ ® ™ ® ™ ™
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS REYES
MATRIZ DE MARCO LOGICO

PROGRAMACION BASADA EN RESULTADOS 2025

Lines de mccién a1 Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién para generar
: investigacién y desarrollo tecnolégico, innovacién y emprendimiento.
Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la Linea de accién 4.2 grOPICI?f il lﬁﬁr?me"to lde. los productos de la investigacién cientifica, el
OBJETIVO DEL PIID ITSLR 4 innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el esarrollo tecnologico y la innovacion.
bienestar de la sociedad. Linea de accitn 4.3 |Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y de
. innovacién.
Lines de mccién gr.4 |Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacién
. desarrollo tecnolégico e innovacién.
BASE 20 META 2024
.1 |Tasa de variacién de académicos registrados en el SIN 0 5
.1 |Porcentaje de académicos registrados en el SNI que incrementan de nivel 0 3
.2 |Numero de cuerpos académicos conformados y en operacién 0 1
.3 |Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y emprendimiento integrados y en operacién 0 1
.4 |Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacién 165 220
.1 |Numero de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién financiados 0 10
INDICADORES .2.2 |Numero de estudiantes de posgrado que participan en proyectos de investigacién L] 3
5 |Nomero de articulos de investigacién de académicos publicados en revistas indexadas nacionales e internacionales 2 2
N como parte del TecNM
1 |vamero de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades cientificas, tecnolégicas y de q a
: innovacién realizados
.2 |ITSLR que participan en el Programa de Laboratorios Nacionales del CONACYT 0 1
.3 |Numero de laboratorios certificados [ 1
Porcentaje de proyectos de investigacién con enfoque en inclusién, igualdad y desarrollo sustentable 0 15%
Namero de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas 1 5

En el 2018 solo 1 académico del ITSLR era miembro del SNI y se encontraba en el nivel 1, Elevar la cantidad de académicos miembros del SNI, en los niveles superiores de su

El nimero de académicos de tiempo completo para ese afio fue de 39 académicos, Insuficiente clasificacién., Poner en aplicacién diferentes convocatorias de investigacién y desarrollo
el numero de proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico tecnolégico que promuevan una mayor participacién de los estudiantes motivandolos con la
n de créditos.

PROBLEMA

Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién para generar investigacién

UNIDAD RESPONSABLE Area Académica,Planeacién, Administracién y Vinculacién PROPOSITO : ;
y desarrollo tecnolégico, innovacién y emprendimiento.

PRESUPUESTO

APROBADO EJERCIDO % AVANCE

588,000.00 5.06

COMPONENTES
Nimero de proyectos de
i ientifi 1

29,774.81

tecnolégico e innovacién
financiados. (4.2.1.1 SACG)

ACTIVIDADES :
1. Publicacién de convocatoria
interna de fomento y apoyo a la
investigacion para los P.E. del ITSLR

$3,348.00(Cap.2000) 53, 624.00 (Cap.2000) $3,624.00 (Cap. 2000

510,249.75 (Cap.2000
)

$5,214.75 (Cap.2000) $8,035.50 (Cap. 2000:

¥, 00000 (Cap- 1000

$45,000.00(Cap.2000) fzz,szs.ooxcap.zooo

$10,926.00 (Cap. 2000
)

)
$15,000.00 (Cap. 2000

N
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EDUCACION

2. Proyectos aceptados con 510, 000.00 (Cap. 2000
E (Cap.. 00 $1,592. Cap.2 §7, , 825, ap. -
e e Y veionat F |512,500.00 (Cap.2000) | B ) | & [s1,592.00(cap.2000) | ® F r r P [53,825.00(cap.2000) | ® r LN F
E 2 |56,000.00(cap.2000) | B E E E [58,000.00(cap.2000) | g 512030000 Cap 2000 | ig 913, 000-00(Cap-2000 g £ |38,000.00(Cap.2000) [ & E
o o 51,000.00(Cap. $10,000.00 (Cap. 2000 99000 (con 2000 00000 (cap . 2000 3, 900,00 (cap. 2000 B B 2,000.00(C N o
28 |$40,000.00 Cap.3000) | gp |57 00000 (0P EN 12 [53,000.00(cap.2000) | g2 [$7,000.00(cap.2000) | 28 [53,000.00 (cap.2000) | 22 28 [$5,000.00(Cap.2000) | gp |23 000-031CHP - 20000 | e 55, 000.00 (cap. 2000) [ 3 »
3. Adquisicién de materiales e
r r r r r r r r r r r r
insumos para el desarrollo de
royecto investigacién
proy 9 E E E E E E E E E E E E
o 51
® ® ™ || ™ ® ™ 1 ™ Y 12 [$800.00(cap.2000) | @ ™
4.Elaboracion y distribucion de - - N - N - N - N - N :
material y/o equipo
E E E E E E E E E E E E
70(Cap.2000 " 515, 000.00 (Cap. 2000
® ™ | @ 5 ™ ® ™ 1 e 1 ™ ® ™
2- Nomero de estudiantes de posgrado
que participan en proyectos de
investigacién. (4.2.2.1 SACG)
ACTIVIDADES: r r ¥ r ¥ r r r r r r r
1.Adqu: on de insumos, mate: es
; vied ] 1 00 (Cap. 4 510, 000.00 (Cap. 515, 000.00 (Cap- 520, 000.00 (Cap. 1000 5000 (Cap. 4001
y servicios para el desarrollo de N N o [720-000.00 Cap 4000 [ - = 57,000 00con.2000) | & 10, 000-00 (Cap- 4000 [ J 515, 00000 (Cap- 4000 [ =3 [520, 00000 (Cap- 4000 | 0000 (Cap-4000 ||y
proyectos de alumnos del posgrado ) ) ) ) )
12 [510,000.00 (Cap.4000) | 1B ® ™ ® ™ ® ™ ® ™ ® ™
2. 6n en Congresos - r N F F F F F F £ F F
E & |$5,000.00(Cap.4000) E E E E E E E E E B |$5,000.00(Cap.4000)
(Cap. 400 25,0 PRSP, 20, 000.00 (Cap. 4000 530, 000.00 (Cap. 4000 45, 000.00 (Cap. 4000 $30,000.00 (Cap. 4000
™ ™ b ™ EN ™ 22 $5,000.00 (Cap.4000) [ zo |7 @ || ™ | @ || ™
3.Registro de marcas, patentes y o o 5 r F v F F F F ¥ F
modelos de, Pago de Membresia a
Asociaciones cientificas = R . — ©Cap . " " ) R o coo-oe o oo [
R P P pe peJ pe ped IP |58,000.00(Cap.4000) 1P pe 3 R pe
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' EDUCACION B e

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS REYES

MATRIZ DE MARCO LOGICO

PROGRAMACION BASADA EN RESULTADOS 2025

OBJETIVO DEL PIID ITSLR

INDICADORES

Linea de accién 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.
Linea de accién 5.2 Fomentar la gestién de la propiedad intelectual.
Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las B B - i
regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado Linea de accién 5.3 |Desarrollo del talento emprendedor y la creacitn de empresas de base tecnolégica.
laboral.
Linea de accién gr.s |Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacién y
emprendimiento.
BASE 20 META 2024
.1|ITSLR con Consejo de Vinculacién en operacién 1 1
.2|Marco normativo de vinculacién actualizado 1 1
.3|Numero de convenios vigentes de vinculacién entre institutos tecnolégicos y centros 9 60
4 Namero de convenios vigentes de vinculacién del ITSLR con otras instituciones de educacién superior nacionales e 4 25
"7 |internacionales
.5|Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores publico, social y privado 50 125
-6[Nimero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y privado. 20 50
.1|Numero de registros de propiedad intelectual 7 10
.l|Numero de servicios realizados por las Oficinas de Transferencia de Tecnologia. [ 2
| [NGmero de convenios o contratos en materia de registro y proteccién de la propiedad intelectual con organismos y ® 2
"7 |agencias nacionales e internacionales realizados
.1l|Nomero de empresas incubadas 7 10
.2|Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso 53% 80%
.2|Porcentaje de estudiantes participando en Actividades de Emprendedurismo 0% 12%
.1l{Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacién y sustentabilidad [ 1
Numero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusién e igualdad 23% 62%
Porcentaje de estudiantes de residencias profesionales que participan en actividades de inclusién e igualdad 50% 56%

PROBLEMA

Dificultad para celebrar contratos y convenios. Falta incrementar la participacién de
estudiantes en el modelo talento emprendedor.

UNIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO

Area Académica y Vinculacién PROPOSITO

EJERCIDO % AVANCE

505,000.00
COMPONENTES

1.- Numero de
del ITSLR con otras instituciones de educacién|

863,000.00 170.89

social y residencias profesionales
desde el segundo semestre.

Incrementar significativamente el numero de convenios con efectividad y colaboracién
académica que nos ayude a elevar la cantidad de espacios para estudiantes de servicios
con los estudiantes

Impulsar el talento emprendedor

Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional
y la creacién de empresas de base tecnolégica.

Desarrollo del talento emprendedor

ACTIVIDADES:
1. Realizar contacto con empresas y/o
dependencias/Firma de convenio

$6,000.00 (Cap.3000)

$1,700.00

$1,000.00 (Cap. 3000) (Cap.3000)

$2,800.00 (Cap.2000)

$1,000.00 (Cap.3000)

$2,000.00 (Cap.3000)

QR oL EER|

X
CP.60330 Tol: 354 542 1632
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2. Difusién de catalogo de servicios/Firma de
onvenios. ® ® r F r F r ® r ® r ®
E E E E E E E E E E E E
™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™
a de ios o igentes de
vinculacién con los sectores piblico, social y]|
privado (5.1.5.1 SACG)
ACTIVIDADES: o o o o o o o o o o o o $50,000.00(Cap.3000
1.Presentar la expo y ferias de emprendedores. ) )
E E B £ B £ E £ E £ E £
® ® ® ™ ® ™ 1 ™ 1 ® ® ®
3. Je i al
mercado laboral en los primeros doce meses de su
egreso (5.3.2.1 SACG)
ACTIVIDADES:
1. Realizacién de reunién de egresados. B B g B g B v B v L ) L
E E E E E E E E E E E E
™ ™ ® ™ ® ™ ® ™ ® ™ ™ ™
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OBJETIVO DEL

PIID ITSLR

INDICADORES

PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

APROBADO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS REYES

MATRIZ DE MARCO LOGICO

PROGRAMACION BASADA EN RESULTADOS 2025

Linea de accién 6.1 Renovar el marco juridico- normativo del TecNM.
Linea de accién 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestién institucional.
Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia
6 y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar Linea de accién 6.3 Disefiar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente.
mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
N Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y
Linea de accién 6.4 ot
el combate a la corrupcién
Linea de accién ET.6 Foxlttalecer la ill'lclusiflin, igualdad y sustentabilidad en los temas administrativos y
cuidado del medio ambiente.
BASE 20 META 2024

6.1.1|Manual de organizacién actualizado 1 1
6.1.2|Manual de procedimientos actualizado 1 1
6.1.3|ITSLR que implementa una estrategia institucional de comunicacién 0 1
6.2.1|Porcentaje de programas de trabajo elaborados de forma inclusiva y democratica 0 1
6.2.2|ITSLR que cuenta con sistema de gestién de la calidad certificado 1 1
6.2.2|ITSLR que cuentan con sistema de gestién ambiental certificado 1 1
6.2.2|ITSLR que cuanta con sistema de gestién de la energia certificado 1 1
6.2.2|ITSLR que cuenta con el modelo de equidad de género certificado 1 1
6.2.2|ITSLR que cuenta con sistema de gestién de la salud vy seguridad en el trabajo certificado 1 1
6.2.2|ITSLR que cuenta con reconocimiento a la responsabilidad social. 1 1
6.2.3|Namero de sistemas de informacién creados, integrados y/o actualizados 1 1
6.3.1|Incremento del presupuesto del ITSLR gestionado 1 1
6.3.2|Porcentaje de avance del proceso de regularizacién del -entero- de los ingresos autogenerados a TESOFE 1 1
6.4.1|ITSLR con Comités de Etica y Previsién de Conflictos de Interés en operacién 0 1
6.4.2|ITSLR con programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos implementado 0 1
6.4.3|ITSLR con informe de rendicién de cuentas presentado 1 1
6.4.3|Namero de Informes de Autoevaluacién y de Labores integrados 1 1
ET.6.1{ITSLR que opera el programa institucional de cero plasticos de un solo uso 0 1
ET.3.2|ITSLR que cuenta con un programa de utilizacién de energias renovables y del cuidado del medio ambiente en operacién ] 1

Sistemas de Gestién débiles,

Insuficiencia presupuestal

N

PRESUPUESTO

EJERCIDO

Planeacién, Administraci6én y Direccién General PROPOSITO

% AVANCE

59,794,629.89

COMPONENTES

con
ici

y
uso de los recursos implementado. (6.4.2.1
SACG)

$

14,040,835.11

23.48

Fortalecer los sistemas y la automatizacion de los procesos institucionales, Gestionar y
obtener mayores recursos presupuestales para el ITSLR.

Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestién institucional.

"
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510, 000.00 (Cap.2000

ACTIVIDADES $10,000.00 (Cap.2000 510, 00000 (Cap. 2000
1. Definicién de procesos, programas, F [) $100,000.00 ® r F r ® | 520,000.00 r F r r - 2 | s20,000.00
h (Cap.3000) (cap.3000) (cap.3000
laboratorios y talleres

E E E E E E E £ E £ E £

™ ™ ™ ™ ™ ™ ® ™ ® ™ 1 ™
2.Aplicacion de mantenimientos preventivos y $10,000.00 (Cap. 2000 0000 (Cap. 2000
correctivo F r |1 s30,000.00 r r r r F r F F |) 530,000.00 F

(cap. (cap.3000)
E E E E E E E £ E £ E £
™ ™ ® ™ ® ™ 1 ™ 1 ™ 1 ™
2- Incremento del presupuesto del ITSLR

gestionado. (6.3.1.15ACG)

ACTIVIDADES: T T T $1,316,614.54 (Ca $1,147,925.81(Cap. 1 ,297374.96 (Cap.10 o0, 1,262, 658.28 (Cap.1 §1,424837.50 (Cap.10 T 52,069, 548. 00 (Cap
.Aplicacién de pagos a servicios s : : ) ) $10,000.00 (Cap. 2000 ) o) . 1000) :
personales, . 2 r r LI e, r F r A trat sl I N I r et B TR SR ® [35.500.00 (cap. 2000

5101, 144 (Cap.3000) $29,197.18 (Cap. Loggy O Cee $71,100.00 (Cap. 3000 Sontean-sn Soon $2,100.00 (Cap. 3000
s1.618-00 $4,000.00 (cap. 4000) [ S $4,000.00 cap. 4000) $4,000.00 cap.4000) +4,000.00 (Cap- 4000)
e R ST o 1211, 8567 (o 71205358 a5 o 70T DT G $1.578,269.05 (cap T
o 1000: 1000) $13, 000 (Cap. . oo 10,000.00 (Cap.
£ (533,300 10 cap.2000 [ OOV o | B E E E E EO ® & [514,700.00(cap.2000 | g [$17,700.00cap.2000 | g {33°: A
) yesease. 2000 00)53,000-00 Cap ) $3,000.00 (Cap ) $3,000.00(Cap
$1,658.00 (Cap. £000) ) ) 000 4000) 4000) §3,000.00(Cap
™ ® 1 ™ 1 ™ ® ™ ® ™ ® ™
2.Realizar el pago de Seguro de Vida alumnos
F r F r F r F r ¥ F F
£ £ E E E E E E E E E E
$120,754.93 (cap. 400 17,815.00 (Cap. 4000
|, ® 1 ™ 1 ™ ® ™ ® ™ ® ™
3. Cubrir gastos operativos fijos 523, 300.00 (Cap.2000 422, 650000 (Cap 200
£ F r F r ® | r F r ¥ F F
$5,730.00(Cap.3000) 0
$134,005.00 (Cap. 300 592,308.20 (Cap. 3000 $155,713.22 (C: $75,321.63 (Cap. 3000 $163,100.00 (Cap. $116,700.00 (Cap. 300 ,400.00 (Cap $119,116.14 (Cap. 300 5274,036.47 (Cap. 300 $45,800.00 (Cap. 3000
E o) E E 13000 E | E 13000 E o) E E o) = E o) g EN)
® 1 [52,320.00(cap.3000) | 7B ™ ® ™ ® ™ ® ™ ® 1
4. Reuniones de trabajo en diferentes 060.00 (Cap. 3000 1500 (cm $16,995.00 (Cap. 3000 I 516,745, 00 (Cap. 3000 . I
dependencias gubernamentales. g |11 060-00(Cap-3000 [Ee 9, 310,00 cap.3000) | [§HO0r74500Cap 3000 | g 916, 99900 (Cap. 3000 | Fg ® [s7,110.00cap. 3000 [Nl 00 (ap-2000 | S 516,745, 00(Cap. 3000 | Fg H S1r110.00(Cap- 300 | g o6, 745. 00 (cap-3000) [ g 2 [$7,110.00(Cap.3000)
cap. 0,995.00(Cap. 3000 0.00(Cap.3000 .00 (Cap. $10,7 ap E ap
2 |+, 050.00 (cap.3000) [ 514+ 220-00 cap-2000 |EH] 2000) $10,995.00(Cap.3 . so00y [ [(120120-00 0.2 &[5, 355.00 (cap. 30001 [[ig 71274300 Ca0-3000 [Ee-lcr 11600 cap.2000) (| 22074500 - 2000 g [12-120-00 cop- 000
™ ™ ® ™ ® ™ ® ™ ® ™ 1 ™
5 .Instituto, Unidad y Centro Certificado
F F r F r F r F r ® r ®
E E E E E E E E E E E E
$20,000.00 (Cap. 3000 $20,000.00 (Cap.3000
™ ™ ® ™ ® ™ ® ™ ® @ | 1 ™
. Gestion administrativa. 00 00 an2000) T, 00000 Cap- 70007 ¥T,50000 Cap. 70007 51, 000,00 {Cap. 2000 B 220001
L $14,100.00 (Cap. 3000 526,100.00 (Cap. 3000 iy : e
E [548,60 r s | r s | r ® r ® [514,100.00(cap.3000 | '@ P s (cap. 3 r
) $15,000.00 (Cap.3000 $37,500.00(Cap.3000 ! )
51,000.00 (Cap.2000) 51,000.00 (Cap.2000) 50000 (cap. 2000 51,000.00 (Cap.2000) o .
E 2 [540,100.00(cap.3000 [ @ E [518,300.00(cap.3000 | g [§377500:001C2P 3000 1Eg H ey 000,00 (cap. 2000 [ B £ [51,000.00(cap.2000) | & E [535,100.00(Cap.3000 | & B [;7h 0 cee 0
) ) ) 545000 00 000
3000
™ ™ 1 ™ 1 ™ 1 ™ 1 ™ 1 ™
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